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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES ADMINISTRADOS POR SNA
EDUCA - ANEXO LICEO BICENTENARIO MINERO S.S JUAN PABLO
!

El presente Reglamento de Evaluacion dara cumplimiento al Decreto Supremo de
Evaluaciéon N°67/2018 sobre Normas Minimas Nacionales sobre Evaluacion,
Calificacion y Promocion y que Deroga los Decretos Exentos N°511 de 1997, N°112
de 1999 y N°83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion.

Ante lo cual el establecimiento se compromete con los aprendizajes de sus
estudiantes, disefiando e implementando diferentes estrategias de intervencién
pedagdgica, mas un justo proceso de evaluacién, tendientes a contribuir al desarrollo
integral de sus estudiantes.

ARTICULO 1°: El presente reglamento regula los procesos académicos de los(as)
alumnos(as) de Ensefianza Basica, Ensefianza Media Humanista - Cientifica y
Técnico - Profesional que estudian en el establecimiento educacional Liceo
Bicentenario Minero SS Juan Pablo Il de Alto Hospicio, perteneciente a SLEP Iquique
y co administrado por SNA Educa y Fundacion Collahuasi.

TITULO I. DE LAS DEFINICIONES

ARTICULO 2°: Para todos los efectos relacionados con los procesos académicos a
que se refiere el articulo anterior, los términos que se sefalan a continuacion tendran
el siguiente significado:

ALUMNO(A) REGULAR: Es aquel(la) estudiante matriculado(a) como alumno(a), que
asiste en forma regular a clases o se encuentra realizando su practica profesional.

ALUMNO(A) EXTERNO(A): Es aquel(la) alumno(a) regular del establecimiento
educacional que no recibe beneficio de alojamiento.

ALUMNO(A) INTERNO(A) O RESIDENTE: Es aquel(la) alumno(a) regular del
establecimiento educacional que recibe beneficio de alojamiento y alimentacion.

ALUMNO(A) EGRESADO(A): Estudiante que ha sido promovido(a) de 4° afio de
Ensefianza Media del plan de estudio correspondiente a la ensefianza Técnico-
Profesional, pero que no ha iniciado o completado su proceso de titulacion.

ALUMNO(A) LICENCIADO: Estudiante que ha sido promovido(a) de 4° afo de
Ensefianza Media indistintamente de la modalidad de estudios a la cual pertenece.

ALUMNO(A) TITULADO(A): Estudiante egresado(a) del ultimo ano del respectivo
plan de estudio de ensefanza media Técnico-Profesional que ha finalizado vy
aprobado su proceso de titulacion.

APODERADO(A): Padre, madre, tutor legal o bien una persona mayor de edad a
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quien ellos designen por escrito, ante Notario o el Juez en su caso, para representar
al
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alumno(a) ante el establecimiento, asumiendo la responsabilidad, participacion vy
compromiso en su proceso de formacion.

ASAMBLEA GENERAL DE ALUMNOS(AS): Reunion en la que participan los
estudiantes del establecimiento educacional, con la presencia del Profesor Asesor.

ASAMBLEA GENERAL DEL CENTRO DE PADRES Y/O APODERADQOS: Reunion
constituida por los padres y/o apoderados de los(as) alumnos(as) de un
establecimiento educacional que deseen participar y, en ausencia de ellos, por
quienes los representen.

ASIGNATURA Y/O MODULO: Conjunto de contenidos, unidades, objetivos y
metodologia, de cada una de las materias que conforman el plan de estudio.

ASISTENCIA: Presencia fisica de un estudiante en toda actividad académica
programada por el establecimiento.

CALIFICACION: Representacion del logro de los aprendizajes a través de un proceso
de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto. Las notas se expresan en
forma numérica en escala del 1,0 al 7,0 (uno coma cero a siete coma cero).

CENTRO DE ALUMNOS: Organizacion formada por los estudiantes de segundo ciclo
de Ensenanza Basica y de Ensefianza Media, que comparte y colabora con los
propésitos educativos y sociales del establecimiento.

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS: Organismo que comparte y colabora con
los propdsitos educativos y sociales del establecimiento educacional de los que
forma parte.

CENTRO DE PRACTICA: Empresas o instituciones afines con las tareas y
actividades propias de la especialidad del estudiante donde se realiza la practica
profesional.

CONVIVENCIA ESCOLAR: Coexistencia arménica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes (Ley 20.536 de Violencia Escolar).

CONSEJO ESCOLAR: Instancia en la cual se reunen y participan representantes de
los distintos actores que componen la comunidad educativa, con el objetivo de
informarse, proponer y opinar sobre materias relevantes para el mejoramiento de la
calidad de la educacion. El Consejo Escolar puede tener caracter informativo,
consultivo y/o propositivo.

CONSEJO DE PROFESORES: Organismo de caracter consultivo integrado por
personal Docente Directivo, Técnico Pedagdgico y por todo el cuerpo docente del
establecimiento.
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EQUIPO DE GESTION: Grupo de trabajo dirigido por la Direccion del
establecimiento, que lideran los distintos procesos de la comunidad educativa,
generando un clima organizacional que facilite la comunicaciéon y entrega de
informacion a los diferentes miembros de la comunidad escolar.

EVALUACION: Juicio basado en mediciones objetivas que se aplican al(a la)
alumno(a) a través de uno o mas instrumentos o mecanismos, con la finalidad de
conocer el nivel de logro en los ambitos cognitivos, procedimentales y actitudinales
para promover el progreso del aprendizaje.

FORMACION DIFERENCIADA: Conjunto de asignaturas que dan respuesta a la
formacion del perfil de egreso de cada una de las especialidades.

FORMACION GENERAL: Conjunto de asignaturas que forman parte del plan comdn
y son determinantes para el aprendizaje de las competencias generales de los(as)
alumnos(as).

LIBRO DE CLASES: Instrumento fisico y/o digital, oficial y valido en el que se
registran contenidos, actividades, asistencia, evaluaciones, observaciones de
todos(as) los(as) alumnos(as) de un curso.

LIBRO DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Instrumento fisico en el que se registra el
comportamiento de los(as) alumnos(as) frente a situaciones especiales ocurridas
fuera del horario de clases, dentro de su permanencia en el establecimiento. Todo
registro en este libro debera quedar consignado, también en el Libro de Clases.

LOGRO DE APRENDIZAJE: Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
valores que debe alcanzar el estudiante en relacion con los objetivos o resultados de
aprendizaje previstos para sus asignaturas y nivel.

PERFIL DE EGRESO: Capacidades que deben alcanzar los estudiantes al finalizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje de cada especialidad.

PLAN DE ESTUDIO: Documento de caracter normativo, que distribuye las horas de
la jornada escolar en las distintas asignaturas curriculares.

PROCESO DE APRENDIZAJE: Es aquel a través del cual se adquieren y desarrollan
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas y valores.

PROGRAMA DE ESTUDIO: Documento de caracter normativo que expone los
objetivos, la secuencia de contenidos de ensefianza y las actividades que deben
aplicarse para lograr los objetivos fundamentales del nivel respectivo.

PROGRESO DE APRENDIZAJE: Es el nivel de avance que demuestra un estudiante
durante el proceso de aprendizaje.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL: Instrumento de planificacion y gestion
que demanda el compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa, para
hacer viable la misién en funcion del mejoramiento de los aprendizajes.
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TiTULO II. DE LA MATRICULA

ARTICULO 3°: La matricula es el acto administrativo mediante el cual el
apoderado(a) y el estudiante ejercen el derecho a la educacion. En dicho acto el(la)
apoderado(a) y el estudiante se comprometen y adhieren al Proyecto Educativo
Institucional, Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar y Reglamento Interno
de Convivencia Escolar, como las normas de vida escolar del establecimiento en él
contenidas. Corresponde al Director(a) del establecimiento autorizar la matricula de
los estudiantes.

ARTICULO 4°: El proceso de matricula de los estudiantes en el establecimiento se
efectuara por el padre, la madre o apoderado(a) en conformidad al Sistema de
Admisién Escolar estipulado por el Ministerio de Educacion.

En el proceso de matricula se deben cumplir al menos los siguientes requisitos:

a) Padre, madre o apoderado(a) que adhieran al Proyecto Educativo Institucional.
b) Salud compatible con la especialidad a que se postula (EMTP).

c) Inscripcién del alumno(a) postulante.

d) Proceso de admision.

e) No tener antecedentes de expulsién o cancelacién de matricula en los

ultimos 3 afios en el establecimiento.

(Los requisitos sefalados en las letras a), ¢) y d), sbélo se exigiran a los(as)
alumnos(as) que se incorporan por primera vez al establecimiento).

TITULO Iil. DE LA CALIDAD DE ALUMNO(A) REGULAR

ARTICULO 5°: De acuerdo a las disposiciones legales vigentes se obtendra la
calidad de alumno(a) regular cuando el estudiante haya completado el proceso de
matricula en el establecimiento.

ARTICULO 6°: Todo(a) alumno(a) regular debera contar con un(a) apoderado(a) que
sera su representante ante la Direccion del establecimiento, el cual no podra ser,
funcionario del mismo establecimiento.

Se exceptuan los casos de funcionarios que son padre, madre o tutor legal de un(a)
alumno(a) regular de dicho establecimiento.

ARTICULO 7°: El(la) alumno(a) regular podra optar al beneficio de residencia
conforme a sus necesidades socio-econdmicas, capacidad del establecimiento y las
normas establecidas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

TITULO IV. DE LA JORNADA EDUCATIVA
ARTICULO 8°: La jornada educativa y las actividades de los(as) alumnos(as) en el

establecimiento se ajustardn a las normas, necesidades y circunstancias mas
adecuadas a las exigencias de su formacién educacional.
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ARTICULO 9°: La Direccién del establecimiento podra realizar cambios en los
horarios y actividades curriculares cada vez que las circunstancias lo ameriten,
ajustandose en todos los casos a las normativas establecidas por el Mineduc y/o la
Corporacion, las que deberan ser informadas a las autoridades educacionales
ministeriales de la regién y de la Corporacion. Dichos cambios, en ningun caso,
podran implicar pérdida de las horas del Plan de Estudio, las que, de producirse,
deberan ser recuperadas de acuerdo a una nueva programacion.

ARTICULO 10°: En caso de ausencia de un(a) profesor(a), la Direccién del
establecimiento debera cautelar el reemplazo del (de la) docente ausente en las
asignaturas correspondientes, por un profesional que cumpla con el peffil
establecido.

TiTULO V. DE LAS INASISTENCIAS Y ATRASOS A CLASES

ARTICULO 11°: El(la) alumno(a) debera respetar y cumplir los horarios fijados por el
establecimiento segun su condiciéon de alumno(a) externo(a) o interno(a).

No se permitira a los (las) alumnos(as):

a) El atraso a las actividades escolares sin la debida justificacién de éste ante el(la)
Inspector(a), para poder ingresar al establecimiento. Verificado el tercer atraso de
un estudiante, se notificara de este hecho al padre, madre o apoderado(a), a
través de la plataforma de gestion escolar u otro medio de comunicacion.
Verificado el cuarto atraso, el estudiante sera citado a cumplir una actividad
pedagdgica adicional, un dia a la semana que se determinara por el
establecimiento. Verificado el quinto atraso, solo podra ingresar al establecimiento
con su padre, madre o apoderado(a), donde se notificara que verificado el sexto
atraso sera considerado como falta grave.

b) Retirarse de las actividades practicas sin la autorizacion del(la) profesor(a)
respectivo(a).

c) Retirarse del establecimiento sin la autorizacién del(la) Director(a) o Jefe Docente,
o cualquier persona que lo represente.

ARTICULO 12°: Toda causal de inasistencia del(de la) alumno(a) al establecimiento
debera ser comunicada en un plazo maximo de 24 horas y justificada de la siguiente
manera: personalmente o por escrito (con firma del(la) apoderado(a)) al momento de
su reincorporacion, la que podra ser verificada por el establecimiento, o con la
presentacién de certificado médico o certificado emitido por un centro de salud.

ARTICULO 13°: En el caso que un(a) alumno(a) necesite permiso para retirarse del
establecimiento, podra hacerlo mediante:

- Peticion del(de la) apoderado(a) en forma personal.

- Informar por escrito en la primera hora de clases, situacion que podra ser
verificada por el establecimiento.
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En ambos casos, el retiro del estudiante debera contar con la autorizacion por escrito
del (la) Jefe Docente o quien lo represente en su ausencia, quedando registrado su
retiro en el Libro de Salidas.

ARTICULO 14°: Toda actividad programada por el establecimiento al que deban
asistir y/o participen alumnos(as) fuera de sus recintos de modo presencial, requerira
de la autorizacion por escrito del(de la) apoderado(a).

ARTICULO 15°: Los(as) apoderados(as) deberan justificar en forma personal o por
escrito las inasistencias de sus pupilos. En caso de que el establecimiento haya
agotado todas las instancias respectivas ante una inasistencia prolongada de un
estudiante (mas de 30 dias continuos) y no habiendo recibido respuesta alguna de
parte del apoderado(a), el establecimiento deberd analizar el caso y tomar las
medidas correspondientes para resguardar el derecho a la educacién del estudiante,
segun la ley N°20.370 General de Educacion, y de acuerdo a lo establecido en el
articulo N° 4.

TiTULO VI. DE LA EVALUACION

ARTICULO 16°: La evaluacién y promocién de los educandos se regira por el
Decreto Supremo exento de Educacién N° 67.

ARTICULO 17°: Los(as) alumnos(as) deberan ser evaluados(as) en periodos
semestrales cuya duracidon se estructurara de acuerdo al calendario del
establecimiento, conforme a lo fijado por la respectiva Secretaria Regional Ministerial
de Educacién (SECREDUC).

ARTICULO 18°: La evaluacién debera orientarse a medir el avance de cada
alumno(a) y el logro de los aprendizajes centrales de cada asignatura de forma clara
y precisa a través de evidencias definidas y comunicadas por el equipo de
profesionales de la educacion. Los criterios a aplicar se acordaran en instancias de
reunion de consejo de profesores o departamento en horas no lectivas. Estas
evidencias seran recogidas en multiples oportunidades tales como: pruebas,
observaciones en terreno, informes individuales y grupales, informes de desempefio
laboral, actividades de laboratorio, ejercicios de aplicacion, escalas de apreciacion y
otros instrumentos objetivos de medicién.

ARTICULO 19°: El proceso de evaluaciéon formativa estara centrado en el(la)
alumno(a) y debera apoyar el logro de las capacidades y objetivos de aprendizajes
que se expresan en los programas de estudio de acuerdo al curriculo vigente.
Cumplira una funcion de retroalimentacién al aprendizaje y la docencia, por lo que
debera ser continua y sistematica su aplicacién, considerando la participacion activa
y permanente de los estudiantes y profesores(as) durante todo el proceso escolar.

Los resultados globales de las asignaturas y/o evaluaciones estandarizadas seran
socializados y analizados en instancias de reuniones de nivel de acuerdo a la
programacion semestral. Esto con el objetivo de ajustar estrategias segun las
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necesidades detectadas.

ARTICULO 20°: La evaluacién sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente
mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por los(as) alumnos(as). Se
registran en forma sistematica y continua en el libro de clases digital. Estos
resultados se comunican a través de los informes de calificaciones e informes
personales de los(las) alumnos(as) que genera la plataforma, y que el padre o madre
y/o sus apoderados(as), pueden visualizar en la aplicacion LIRMI Familia.

Las calificaciones sumativas son un reflejo del proceso de aprendizaje de los
estudiantes y se aplican a través de diferentes instrumentos con ponderaciones
asignadas para la recoleccion de evidencias. Cada Departamento de Asignatura,
define la cantidad y tipos de instrumentos en su plan de evaluaciones por nivel. Cada
evaluacion debera tener una ponderacién, cuyo resultado final determinara la
calificacion que se registrara en el libro de clases digital.

Por ejempilo:

Calificacion sumativa 1. Se desglosa en las siguientes evaluaciones y su
correspondiente ponderacion:

EV 1: 3 Controles de matematica (10% c/u) 30%

EV 2: Creacion de Fanzine nimero enteros 20%

EV 3: Prueba escrita 50%
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ARTICULO 21°: El proceso de ensefianza-aprendizaje debe estar centrado en los
estudiantes, considerando sus caracteristicas e intereses, para ello, debe existir una
diversificacion de las evaluaciones, considerando al menos un 40% de evaluaciones
grupales y/o practicas, mientras que las evaluaciones individuales (pruebas escritas,
orales u otros), no podran exceder el 60% del total de las evaluaciones.

Algunos de los instrumentos pueden ser: portafolios, proyectos, guias de trabajo, mini
controles, exposiciones, uso de metodologias activas, etc.

ARTICULO 22°: Los resultados de las evaluaciones deberan ser entregados a los(las)
alumnos(as) en un plazo maximo 10 dias habiles después de aplicadas dichas
evaluaciones. La evaluacion siguiente de la misma asignatura, se podra aplicar siempre
y cuando los estudiantes conozcan los resultados de la evaluacién anterior.

ARTICULO 23°: Retroalimentacion, analisis de resultados y acciones de
reensefnanza.

a) Una vez aplicado el instrumento de evaluacién y entregados los resultados a los
estudiantes, el(la) profesor(a) debera realizar una instancia de revision vy
retroalimentacién de la evaluacion junto al curso, analizando las respuestas correctas,
los errores mas frecuentes y los items con menor nivel de logro, con el propésito de
fortalecer los aprendizajes y orientar la mejora del desempefio académico.

b) La retroalimentacion debera efectuarse en un plazo maximo de dos clases,
considerando dentro de este periodo la clase en que se entregan los resultados de la
evaluaciéon. En esta instancia se utilizaran rubricas, pautas de correccion u otros criterios
de evaluacion previamente definidos, promoviendo la reflexion de los estudiantes sobre
sus resultados y oportunidades de mejora.

Posteriormente, el(la) docente debera realizar un analisis pedagogico de los resultados
obtenidos, considerando el porcentaje de logro alcanzado por el curso, con el fin de
determinar las acciones de ensefianza correspondientes:

. 75% o0 mas de logro: se reforzaran los aprendizajes con el grupo curso y
se realizara reensefianza focalizada a los estudiantes que presenten dificultades.

. Entre 50% y 74% de logro: se realizara refuerzo con el grupo curso y
reensefianza en grupos pequefos para abordar los aprendizajes no logrados.

. Menos de 50% de logro: se debera realizar un proceso de reensefianza al
grupo curso, revisando las estrategias de ensefianza y las actividades de aprendizaje
implementadas

Cuando los resultados evidencien un alto porcentaje de estudiantes con calificacion
insuficiente, el(la) docente debera implementar acciones de reensefianza o
reforzamiento y, posteriormente, podra aplicar una evaluacién complementaria o una
nueva instancia evaluativa, destinada a verificar el logro de los aprendizajes trabajados.
Esta evaluaciéon podra reemplazar o complementar la calificacion inicial, de acuerdo con
los criterios establecidos en el presente reglamento.
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c) Comunicaciéon del proceso evaluativo: Al inicio de cada periodo lectivo, los
estudiantes, padres, madres y apoderados seran informados, a través de la plataforma
digital institucional LIRMI, acerca de los criterios, procedimientos, instrumentos y
calendarizacion de las evaluaciones de cada asignatura. Asimismo, los apoderados
podran acceder y descargar el calendario de evaluaciones desde dicha plataforma.

d) Registro y difusion de evaluaciones: Las evaluaciones formativas y sumativas, su
programacion, modificaciones y resultados, seran registradas y comunicadas
exclusivamente a través de la plataforma LIRMI, la cual constituye el medio oficial de
comunicacion entre el establecimiento, los estudiantes y sus familias.

e) Comunicacion de resultados académicos y formativos: Los padres, madres y
apoderados podran acceder a los resultados académicos y formativos de los estudiantes
mediante la plataforma LIRMI, donde se encontraran disponibles el informe de
calificaciones y el informe de desarrollo personal o de personalidad, al término de cada
periodo lectivo, asi como reportes parciales de avance cuando corresponda.

f) Responsabilidad de acceso a la informacion: Sera responsabilidad de los padres,
madres y apoderados revisar peridodicamente la plataforma LIRMI, a fin de mantenerse
informados sobre el proceso evaluativo, los resultados académicos y las comunicaciones
emitidas por el establecimiento.

ARTICULO 24°: Al inicio del proceso educativo, en los distintos niveles, se aplicara una
evaluacion diagnéstica en todas las asignaturas definidas por el establecimiento, con el
propésito de determinar el dominio o ausencia de las principales conductas de entrada y
sobre la base de los resultados obtenidos, proyectar las actividades de restitucion de
saberes que correspondan durante un plazo no superior a un mes.

ARTICULO 25°: Respecto de las actividades de evaluacién que pudieran llevar o no
calificacion, incluyendo las tareas que se envian para realizar fuera de la jornada
escolar, el equipo docente, a través de las instancias de reunion de profesores y/o nivel,
debera establecer los lineamientos para definir su frecuencia, en funcién de evitar la
sobrecarga y resguardar los espacios de vida personal, social y familiar de los
estudiantes. En ningun caso las tareas podran ser motivo de una sancion o medida
disciplinaria.

ARTICULO 26°: Los Objetivos de Aprendizaje Transversales, en las asignaturas de
Aprendizaje Socioemocional Consciente o Consejo de Curso, seran evaluados en
conceptos y sus calificaciones no incidiran en la promocién escolar. Sin embargo, las
calificaciones obtenidas por los estudiantes en estas areas deberan registrarse en los
informes de calificaciones (parcial y semestral), certificado anual de estudios y sistema
académico informatico que utilice el establecimiento para comunicar a los padres,
madres y/o apoderados, los resultados académicos de los estudiantes.

ARTICULO 27°: La comunicaciéon a los alumnos/as, padres, madres y apoderados,
respecto del proceso de evaluacién se realizara a través de las siguientes formas:
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a) Los padres, madres y apoderados podran ser informados de los resultados de
logros y avances de sus pupilos, a través de una entrevista con el profesor
acompanante o profesor de asignatura en particular, segun sea la necesidad.

b) Los padres, madres y apoderados podran en forma adicional acceder a los
resultados de logros y avances de sus pupilos, a través de la plataforma de
gestion del establecimiento, es decir, LIRMI FAMILIA.
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c) Los estudiantes, padres, madres y apoderados seran informados de los
criterios y formas de evaluacién al inicio de cada periodo lectivo por el
profesor de cada asignatura.

d) Los padres, madres y apoderados seran informados de los resultados
obtenidos de sus pupilos al final de cada periodo lectivo, a través de los
informes de notas y de personalidad correspondientes.

e) Cada asignatura informara sobre sus evaluaciones formativas y sumativas a
través del calendario virtual de plataforma LIRMI.

TiTULO VII. DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 28°: Los(as) alumnos(as) seran calificados(as) en todas las asignaturas
de aprendizaje del respectivo plan de estudio, utilizando una escala numérica de 2,0
(uno coma cero) a 7,0 (siete coma cero) hasta con un decimal sin aproximacién para
las notas parciales. La calificacion minima de aprobacién sera 4,0 (cuatro coma cero)
y correspondera como minimo al 60% del rendimiento en la situacién de evaluacion.

ARTICULO 29°: En funcién de la planificacién pedagdgica establecida por el
docente, los(as) alumnos(as) obtendran durante el afo lectivo, a lo menos, las
siguientes calificaciones:

a) Parciales: que corresponden a las calificaciones por tareas, actividades,
pruebas, interrogaciones, observaciones, ejercicios, informes, demostraciones
u otras instancias evaluativas que el(la) alumno(a) obtenga durante el
semestre en las respectivas asignaturas.

b) Semestral de Asignatura: que correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones parciales de las distintas asignaturas sujetas a promocioén en el
semestre, que se expresaran hasta con un decimal y con aproximacion al
decimal superior a partir de la centésima 0,05.

c) Semestral General: que correspondera al promedio aritmético semestral de
las distintas asignaturas sujetas a promocion, que se expresaran hasta con un
decimal y con aproximacion al decimal superior a partir de la centésima 0,05
de las calificaciones finales de las asignaturas obtenidas al final del semestre.

d) Final de Asignatura: que correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones Semestral de asignaturas sujetas a promocién, que se
expresaran hasta con un decimal y con aproximacion al decimal superior a
partir de la centésima 0,05.

e) Anual General: que correspondera al promedio aritmético de las calificaciones
finales de todas las asignaturas sujetas a promocion. El promedio de notas
debera ser con un decimal y se aproximara al decimal superior a partir de la
centésima 0,05.

ARTICULO 30°: Las evaluaciones que correspondan a trabajos grupales,
disertaciones u otros similares, deberan considerar, ademas de la calificacion del(la)
profesor(a), una autoevaluacion y una coevaluacién. Estas dos ultimas tendran una
ponderacion que no excederan, en conjunto, al 30% del total de la nota obtenida en
esta instancia de evaluacion.
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ARTICULO 31°: Las calificaciones deberan reflejar de manera objetiva y fidedigna
los aprendizajes alcanzados por los estudiantes, conforme a los criterios e
instrumentos de evaluacién definidos. En ningun caso se permitira la modificacion
artificial de las notas mediante la asignacién de décimas u otros ajustes que no
respondan a evidencias pedagogicas debidamente justificadas. Asimismo, no se
considerara como instrumento de evaluacion el cuaderno del estudiante, por cuanto
este constituye un recurso de apoyo al aprendizaje y no una evidencia valida de logro
de objetivos. Todo lo anterior resguarda la transparencia, equidad y validez del
proceso evaluativo.

ARTICULO 32°: Al inicio del afio escolar cada profesor debera informar y entregar a
los estudiantes y apoderado(a) el programa de la asignatura, especificando los
criterios de evaluacion, la temporalidad y ponderaciones de aquellas evaluaciones
formativas que llevan a una calificacion.

ARTICULO 33°: En caso que la programacién de la asignatura considere una
calificacion final, la ponderacién maxima de esta evaluacién final no podra ser
superior a un 30%.

ARTICULO 34°: En cada una de las asignaturas que integran el respectivo plan de
estudio se registrara, como minimo, 3 calificaciones semestrales, resguardando el
plan y calendario de evaluaciones socializados al inicio del periodo escolar.

ARTICULO 35°: En relacién a la deteccién temprana de riesgo de repitencia, el
establecimiento informara oportunamente al apoderado(a) y al estudiante la situacion
de riesgo académico en el que se encuentra. En esta instancia, el profesor en
conjunto con el alumno y el apoderado formalizaran los compromisos que permitan
revertir esta situacion.

ARTICULO 36°: Los(as) alumnos(as) que hubiesen alcanzado una calificacion final
de la asignatura insuficiente y superior a 3,0 en un maximo de tres (3) asignaturas,
tendran derecho a rendir una prueba especial para esta, dicha prueba considerara
los objetivos de aprendizajes trabajados en el afio o lo que el profesor de la
asignatura considere mas relevantes. La "prueba especial" se efectuara en el periodo
que fije el establecimiento antes del término del afio escolar y solo una vez. En estos
casos, la prueba especial tendra una ponderacion del 25% vy la calificacion final de
asignatura el 75%. Si el estudiante obtiene una -calificacién final inferior, se
mantendra el promedio final de asignatura original.

ARTICULO 37°: En cada asignatura, el(la) Profesor(a) de Asignatura y/o Profesor(a)
Acompafante debera verificar el avance de cada alumno(a) en el logro de los
Objetivos de Aprendizaje Transversales considerando los registros del Libro de
Clases y del Libro de Convivencia Escolar. La calificacion conceptual formara parte
del Informe de personalidad Escolar al final de cada semestre que se entregara al
estudiante, padre, madre y/o a apoderado(a). El informe considerara los ambitos de
objetivos establecidos y definidos en el Decreto Supremo de Educaciéon N° 614 de
2013 y en el Decreto Supremo de Educacion N° 369 de 2015, o, en su caso, por
aquellos que lo reemplacen en el futuro.
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ARTICULO 38°: La evaluacién de las asignaturas de Desarrollo Personal, Consejo
de Curso y los Objetivos de Aprendizaje Transversales se expresaran en la siguiente
escala conceptual compuesta por cuatro (4) categorias:

a) Totalmente Logrado (TL) o Muy Bueno (MB): Siempre se observa un dominio
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y manejo estable, continuo y seguro de la competencia, actitud, proceso o
comportamiento deseable.

b) Logrado (L) o Bueno (B): La mayoria de las veces se observa un dominio y
manejo estable, continuo y seguro de la competencia, actitud, proceso o
comportamiento deseable.

c) Medianamente Logrado (ML) o Suficiente (S): Sélo en contadas ocasiones se
observa un dominio y manejo de la competencia, actitud, proceso o
comportamiento deseable.

d) No Logrado (NL) o Insuficiente (l): No se observa dominio ni manejo de la
competencia, actitud, proceso o comportamiento deseable.

ARTICULO 39°: En caso de la inasistencia de un estudiante a una prueba u otra
instancia de evaluacion calendarizada en una o mas asignaturas, estas deberan ser
justificadas con certificado médico o certificado emitido por un centro de salud. El
estudiante debera consultar al docente de asignatura por su reprogramacion, al
momento de su reincorporacion al establecimiento. Dicha evaluacion contendra los
mismos contenidos y grado de dificultad de la evaluacién original. Los(as)
alumnos(as) que no justifiquen su inasistencia, a través de certificado médico o
certificado emitido por un centro de salud, a una evaluacion programada, deberan
rendir en forma inmediata al momento de su reincorporacién. Esta evaluacién tendra
los mismos contenidos y grado de dificultad de la evaluacion original.

Estas disposiciones también seran aplicadas a la rendicion de los ensayos de
pruebas estandarizadas como PAES, SIMCE o DIA.

Los plazos de la recalendarizacion y la forma y lugar de rendicién seran dispuestas
por el Departamento de Docencia.

ARTICULO 40°: En caso de situacion de plagio o copia en una evaluacion calificada,
se retirara la evaluacion correspondiente e informara de la situacion al apoderado,
dejando registro escrito en la hoja de vida del estudiante y los resultados seran
invalidados, debiéndose efectuar una nueva evaluacion con el propdsito de obtener
evidencia fidedigna sobre el aprendizaje.

Sin perjuicio de lo anterior, siendo esta una falta grave se aplicaran las sanciones
establecidas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

TiTULO VIIl. DE LA PROMOCION

ARTICULO 41°: La situacién final de promocién de los(as) alumnos(as) debera
quedar resuelta al término de cada afio escolar, siendo reflejada en el respectivo
certificado de estudios que contendra las calificaciones finales de asignaturas
obtenidas, el promedio anual general y la situacion final correspondiente.

ARTICULO 42°: En la modalidad Técnico Profesional, las asignaturas
correspondientes a las horas de libre disposicion, seran parte del plan regular de
asignaturas e incidiran en la promocion de los estudiantes.

No obstante lo anterior, los establecimientos, que imparten especialidades con
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formacion dual, de las seis horas de libre disposicidn, soélo cuatro de ellas seran parte
del plan regular de asignaturas e incidirdn en la promocion de los estudiantes.

En la modalidad Humanista — Cientifica, las horas de libre disposicion estaran
destinadas a talleres y no incidirdn en la promocién de los estudiantes.
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ARTICULO 43°: Los(as) alumnos(as) deberan asistir, a lo menos, un 85% (ochenta y
cinco por ciento) del total de horas programadas y efectivamente realizadas, por cada
asignatura lectiva y un 90% (noventa por ciento) del total de horas programadas y
efectivamente realizadas, por cada asignatura de caracter practica, es decir, aquella
asignatura que contempla sobre el 80% de sus actividades en practicas de terreno o
en talleres.

No obstante, si un estudiante y/o apoderado presenta una solicitud por escrito
pidiendo revisar su situacion, la Direccién del respectivo establecimiento, previo
informe del Profesor(a) Jefe o Profesor(a) Acompafiante y por razones debidamente
justificadas, podra autorizar la promocién de alumnos(as) con porcentajes menores
de asistencia.

ARTICULO 44°: Los(as) alumnos(as) seran promovidos al curso inmediatamente
superior, siempre que se cumplan conjuntamente los porcentajes de asistencia y las
calificaciones requeridas para dicha promocion.

ARTICULO 45°: Seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos
planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un moédulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4,5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y
un modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5,0, incluidas las
asignaturas o modulos no aprobados.

ARTICULO 45°: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el director con
su equipo directivo, analizaran la situacion de aquellos(as) alumnos(as) que no
cumplan con los requisitos de promocion o que presenten una calificacién de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente.

Este analisis debera sustentarse, por medio de un informe elaborado por el Jefe
Docente, el profesor jefe o profesor acompafante y/o otros profesionales de la
educacion que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante.

El informe individual, debera considerar los siguientes criterios:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el ano.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y
los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para
la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos
seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.
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El contenido del informe podra ser consignado en la hoja de vida del estudiante. La
situacion final de promocion o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta
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antes del término de cada ano escolar. Una vez aprobado un curso, el estudiante no
podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad
educativa.

Se comunicara formalmente al apoderado(a), en un plazo no menor de tres dias
habiles la situacion final de repitencia, bajo entrevista y firma de tal situacion. Que
incluya la presencia del estudiante, coordinador, PIE, profesor acompanante y
convivencia si fuese necesario.

ARTICULO 46°: De acuerdo al articulo precedente, el establecimiento educacional
debera, durante el afo escolar siguiente, gestionar las medidas necesarias para
generar el acompafiamiento pedagodgico de los estudiantes que hayan o no sido
promovidos. Estas medidas de seguimiento deberan ser consensuadas, autorizadas
y acompafadas por el padre, madre y/o apoderado. Para ello, se elaborara un plan
de acompanamiento integral abordando las aristas académicas y socioemocionales.

TiTULO IX. DE LA EXIMICION

ARTICULO 47°: Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o
modulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas
las asignaturas o modulos que dicho plan contempla. No obstante, lo anterior, los
establecimientos deberan implementar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas o
modulos en caso de los estudiantes que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar
las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los Decretos
Exentos N°83/2015 y N°170/2009, ambos del Ministerio de Educacion.

La Direccion del respectivo establecimiento educacional, previa consulta a las
instancias técnicas y con la presentacién del informe realizado por el especialista,
podra autorizar otra actividad de evaluacién en una asignatura del respectivo plan de
estudios al o los(as) alumnos(as) que acrediten tener dificultades de aprendizaje,
problemas de salud u otro motivo debidamente fundamentado y justificado. No
obstante, el estudiante debera rendir una evaluacién que sustituya la actividad de
evaluacion de la cual fue eximido dentro de un plazo que defina el establecimiento.

TiTULO X. DE LOS INFORMES EDUCACIONALES, CERTIFICADOS ANUALES
DE ESTUDIO Y ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION
ESCOLAR

ARTICULO 48°: La Direccién del respectivo establecimiento extendera a todos
los(as) alumnos(as) de la unidad educativa, los siguientes documentos:

a) Informe Parcial: Se entregara a los padres, madres y apoderados(as) a
mediados de cada semestre escolar. Dicho informe debera contener el
porcentaje de asistencia y las calificaciones parciales obtenidas por el(la)
alumno(a) en las distintas asignaturas, correspondiente al plan de estudio,
durante el periodo respectivo.

b) Informe Semestral: Se entregara a los padres, madres y apoderados(as) al
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término de cada semestre. Este informe educacional debera contener el
porcentaje de asistencia, las calificaciones parciales, promedio semestral de
asignatura y promedio semestral general obtenido por el(la) alumno(a)
durante el periodo respectivo, incluida la asignatura de Religion.
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c) Certificado Anual de Estudios: Se entregarda a los padres, madres y
apoderados(as) al término del afio lectivo. Este certificado debera indicar: el
porcentaje de asistencia, las calificaciones finales de asignatura, el promedio
anual general y la situacion de promocion correspondiente al estudiante,
incluida la asignatura de Religion.

d) Informe de Personalidad: Constituye la evaluacion cualitativa del avance y
logro alcanzado en los Objetivos de Aprendizajes Transversales, que se
entregara conjuntamente con el Informe Semestral y el Certificado Anual de
Estudios. Este informe sera completado por el respectivo Profesor(a) Jefe o
Profesor(a) Acompafiante.

ARTICULO 49°: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar
consignaran en cada curso las calificaciones finales de cada asignatura, el porcentaje
anual de asistencia, la situacion final de los(as) alumnos(as) y el numero de la
Cédula Nacional de Identidad de cada uno de ellos. Estas actas contendran, ademas,
otras tres columnas con informacion del(la) alumno(a): fecha de nacimiento, sexo, y
comuna de residencia y en el reverso del acta el Rol Unico Nacional del(la)
profesor(a) Jefe o Acompanante.

TITULO XI. DE LAS LICENCIAS DE ENSENANZA BASICA Y DE ENSENANZA
MEDIA

ARTICULO 50°: Los estudiantes que aprueben el 8° afio de Ensefianza Basica
adquieren el derecho a la Licencia de Ensefianza Basica. No obstante, considerando
que el liceo cuenta con continuidad de estudios hacia Ensefianza Media, no se
realiza la entrega material de dicha licencia emitida por el Ministerio de Educacién en
esta etapa, resguardandose igualmente el registro y certificacion correspondiente del
nivel cursado.

La Licencia de Ensefianza Media la obtendran todos(as) los(as) alumnos(as) que
hubieren aprobado 4° ano de Ensenanza Media de cualquier modalidad: Humanista-
Cientifico o Técnico-Profesional.

Los(as) alumnos(as) de Ensefianza Media Técnico-Profesional obtendran esta
Licencia cuando hubieren aprobado el ultimo curso (4° afo). No requeriran haber
aprobado la Practica Profesional o haber obtenido el Titulo de Técnico de Nivel
Medio correspondiente.

TITULO XIl. DE LOS RETIROS E INGRESOS AL ESTABLECIMIENTO Y
SITUACIONES ESPECIALES

ARTICULO 51°: En caso de traslado de un establecimiento a otro, la Direccion del
establecimiento de origen debera extender un Informe en el que se indiquen las
calificaciones obtenidas por el estudiante hasta la fecha de traslado, el registro de
asistencia, certificado de traslado y un informe de personalidad.

ARTICULO 52°: Los estudiantes que provengan de liceos con programas de estudio
Mineduc o propios, se les incorporaran sus notas y/o evaluaciones a las asignaturas
con programas afines.
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ARTICULO 53°: Los estudiantes que provengan de Liceos con modalidad de
ensefianza diferente en el caso de Il y IV medio Técnico Profesional, se realizaran
nivelaciones calendarizadas por la Jefatura Docente, y la Coordinacion de
Especialidad y por Ciclo.

ARTICULO 54°: Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tienen los
mismos derechos que los demas alumnos(as) en los establecimientos educacionales,
no pudiendo ser objeto de ningun tipo de discriminacion, en especial, el cambio de
establecimiento, expulsion, la cancelacién de matricula, la negacion de matricula, la
suspension u otra similar. Para todos los efectos, las alumnas en situaciéon de
embarazo o maternidad se regiran por el Reglamento de Evaluaciéon y Promocion
Escolar y el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y lo dispuesto en los
articulos 5°, 19 N°s. 1, 2y 10, 32 N°8 y 35 de la Constitucion Politica de la Republica
de Chile; y en las Leyes N°s. 18.956 que reestructura el Ministerio de Educacion,
N°18.962 Organica Constitucional de Ensefianza y N°19.688, Ley 20.370 General de
educacién y sus modificaciones, Decreto N°79, o, en su caso, por aquellos que los
reemplacen en el futuro.

ARTICULO 55°: El padre, madre y/o apoderado podra solicitar el cierre anticipado del
afio escolar frente a situaciones médicas u otras, debidamente respaldadas por un
certificado médico u otra, segun corresponda, que impidan de manera permanente y
prolongada la asistencia a clases del estudiante durante el 2° semestre. Dicha solicitud
se realiza a la Jefatura Docente, quien debera remitir la informacion a la Direccién del
establecimiento, siendo ésta quien tiene la facultad de autorizar o rechazar el cierre
anticipado solicitado.

ARTICULO 56°: Cualquier situacién particular de un estudiante que no se contemple
en el presente Reglamento, deberan ser revisadas y resueltas por la Direccion del
establecimiento, en consulta con la Jefatura Docente y, en caso de corresponder, con
docentes, encargado de Convivencia Escolar, siempre dentro del marco institucional y
en coherencia con lo que estipula la normativa ministerial y legal vigente.

TITULO XIIl. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 57°: El establecimiento, de acuerdo a su realidad estudiantil y ala
disponibilidad de recursos, debera contar con un Plan de Gestién orientado a
fortalecer el desarrollo personal y valérico de los estudiantes de todos los niveles, el
cual debera considerar actividades y estrategias curriculares lectivas y no lectivas
tendientes a este proposito. Para este efecto, la Direccion del establecimiento,
debera incluir en dicho plan los objetivos, metas y acciones formativas y su
programacion debera adecuarse a las actividades anuales establecidas.

ARTICULO 58°: El establecimiento debera establecer politicas de prevencién a
través de la aplicacién del Plan Integral de Seguridad Escolar, segun la Resolucion
Exenta N°51 del Ministerio de Educacion, de enero de 2001 y la SENAPRED vy sus
modificaciones, o0, en su caso, por aquellos que los reemplacen en el futuro.
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ARTICULO 59°: Los establecimientos que tengan adjudicados Programas de
Integracion Escolar se regiran por el Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar
y el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y lo dispuesto en la Ley N°20.201-
Decreto N°170 de 2009 y sus modificaciones, o, en su caso, por aquellos que los
reemplacen en el futuro.

ARTICULO 60°: Los establecimientos que impartan la especialidad Agropecuaria y
consideren en su programacién practicas estivales, en virtud de los Decreto Exento
N° 2516 de 2007, Decreto Exento N°130 de 2014, Decreto Exento N° 1353 de 2017 y
Decreto Exento N°30 de 2018, deberan asegurar la presencia de un docente a cargo
de la practica, lo que debera ser comunicado a través de un oficio al Departamento
Provincial de Educacion, correspondiente a su jurisdiccion, en los plazos establecidos
para ello.

ARTICULO 61°: El presente reglamento tendra una vigencia anual, al término del
segundo semestre del afno académico, debera ser revisado y reformulado, en caso
que sea necesario, por las instancias correspondientes.
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