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El Liceo Bicentenario Minero Su Santidad Juan Pablo Segundo, surge bajo
la alianza público-privada entre el Servicio Local de Educación Pública de
Iquique, Compañía Minera Doña Inés de Collahuasi y SNAEDUCA, unión
que se establece desde el año 2012 en la comuna, buscando entregar
enseñanza de calidad a los estudiantes del liceo, proyectándolos a ser
mejores personas y unos grandes profesionales por medio del aprendizaje
en el Área Técnico Profesional y Científico Humanista. 
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Nosotros
Educación polivalente desde 

7º básico a 4º año medio



Convertirnos en una institución que,
desde el ámbito educativo, constituya
una oportunidad real y efectiva de
transformación social y personal para
las/los jóvenes de nuestra región.

Entregar una formación académica, valórica,
socioemocional e inclusiva de calidad, a través
del desarrollo de competencias integrales a
los y las estudiantes, para alcanzar sus
proyectos de  vida y contribuir a la sociedad
sin importar el contexto social ni cultural del
cual provengan.
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 Misión y Visión



Honestidad
Responsabilidad
Reconocimiento
Respeto 
Pasión
Seguridad
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DATOS ESTADÍSTICOS



CLASIFICACIÓN N°

Total de estudiantes matriculados 1.138

 • Enseñanza Básica 366

 • Enseñanza Media 772

  - Científico-Humanista 175

  - Técnico-Profesional 215

Nuevos ingresos 189

Tasa de retención 99,3%

MATRÍCULA 2025



MATRÍCULA ESTIMADA 2025 1.145

Variación (% respecto 2024) 3.01%

BAJA O ELIMINACIÓN DE UN CURSO EN LA
ENSEÑANZA MEDIA DEBIDO A AJUSTES EN LA

PLANIFICACIÓN ACADÉMICA, BASADO EN
PROGRESIÓN LINEAL.

PROYECCIÓN 2026



RESUMEN GENERAL 2025

Total de estudiantes matriculados 1.138

Promedio de asistencia anual 90%

Promedio de inasistencia anual 10%

 Cursos con mayor asistencia 3E, 4B, 3A, 1B, 7D

Cursos con menor asistencia 3C, 4C, 7E, 2E

ASISTENCIA ANUAL



7° 8° 1° 2° 3° 4°

90 89 90 89 90 89

SÍNTESIS ASISTENCIA ANUAL POR NIVEL



COBERTURA CURRICULAR

7° 8° 1° 2° 3° 4°

80
87 91 95 94 96

Resultados al Final del Año Escolar Cobertura promedio: 90,5 %



SIMCE 2022 2023 2024 2025

LENGUAJE 260 267 278 273

MATEMÁTICA 269 267 291 311

 SIMCE IDPS

2022 81/A.A. 83/C.E. 86/P.C. 81/H.V.S
2023 84/A.A. 84/C.E. 87/P.C. 79/H.V.S.
2024 84/A.A. 84/C.E. 88/P.F. 80/H.V.S.
2025 82/A.A. 82/C.E. 85/P.F. 78/H.V.S.

RESULTADOS SIMCE

-5

11
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PAES PROMEDIO GRAL. 563.2 2025

Competencia lectora 628

Competencia matemática 693

Historia y Cs. 532

Ciencias 471

Competencia matemática 2 492

L I C E O B I C E N T E N A R I O M I N E R O . C L M A R Z O  2 0 2 6

RESULTADOS PAES

Se incrementó el puntaje promedio en 17 puntos respecto a la PAES 2024.

19 estudiantes alcanzaron puntajes sobre los 750 y 900 puntos,
destacándose en las pruebas de Competencia matemática, Competencia
lectora e Historia. 



RESULTADOS CARRERA DOCENTE

Temprano
9,1%

Acceso
11,84%

Avanzado
21,5%

Inicial
30,26%

Experto II
7,89%

13 docentes evaluados
de un universo de 76

 

Experto 1
15,79%



COMPETENCIAS 

1° lugar olimpiadas de matemática SNA
3° Torneo de inglés 
11° Competencia de folclor SNA
15° Debate
15° robótica
1°Taller de Educación Financiera - A Fondo en mi
Futuro 2024"
1° ranking de tenis de mesa regional en el CAR de
la Pampa
1° Ajedrez masivo de LIDESA-LBM 
1°Comunal de Cueca
1° Olimpiadas de matemáticas del CFT Estatal
Tarapacá
Torneo comunal de ligas de ajedrez, obteniendo
dos 1°lugares y dos 3°lugares.
1° Campeonato de la liga escolar de tenis de
mesa
1°Básquetbol 3x3 regional





2° Futsal varones sub 14 del torneo JDE-IND
comunal
2° Básquetbol varones sub 14 del torneo JDE-IND
comunal
Judo / 1°lugar en categoría sub 18 / 1°lugar en
categoría novicios / 2°lugar en categoría sub 15 y
sub 18 
2° campeonato sub 17 JDE-IND de Voleibol damas
comunal
2° Ajedrez categoría sub15 y sub18
2° Torneo regional de la asociación de Judo Sub 18
2° Ajedrez categoría sub15 y sub18
3° Handball JDE-IND
3°concurso PREVICUENTOS de SENDA
3°voleibol masculino sub 14, comunal JDE-IND
3°Futsal damas sub 14 del torneo JDE-IND 
3°Fútbol sub 16 copa Marista 
3°Regional escolar de cueca en la comuna de
Huara
3°Campeonato sub 17 JDE-IND de Voleibol
varones.
3°Equipo de quemados, torneo de RECREANDO
CHILE
3°Banda escolar por obtener. Torneo nacional de
bandas, organizado por la MAHO.





CAPACITACIONES

Pasantía pedagógica en Madrid España, participaron la Jefa docente y encargada de convivencia
educacional. 

Pasantía Colombia al Servicio nacional de aprendizaje. Abril y Noviembre de 2025 (matemática e inglés) 

Yarith Jorratt, del Departamento de Inglés, ha sido seleccionada para la Beca Fulbright TEA 2024-2025.
Esta prestigiosa oportunidad la llevará a capacitarse en California State Chico University, donde fortalecerá
sus conocimientos en metodología, liderazgo y tecnología educativa.

Certificación en Inteligencia Artificial, organizada por SNA Educa y Fundación Cruzando (2 funcionarias)

I y II Conferencia de Directores y Directoras organizada por el Servicio Local de Educación Pública (SLEP)
Iquique

Conversatorio CILED que busca fortalecer las políticas públicas para un desarrollo sostenible en el tiempo
de proyectos educativos como el nuestro.

4 jornadas de capacitación en Desregulación emocional y conductual de estudiantes CEA de SLEP para
docentes y asistentes de la educación.

Capacitación sobre estrategias pedagógicas en contextos de necesidades educativas especiales para
equipo directivo y de gestión. 



COORDINACIÓN ACADÉMICA



Aplicación evaluación DIA
Diagnósticos socioemocionales
Vinculación con familias 
Plan de orientación vocacional  
Fortalecimiento TP
Preuniversitario LBM
Ensayos SIMCE y PAES
Certificación excelencia ambiental SNCAE
Celebración del Día del Niño y la Niña
Indígena
Departamento de Historia, Convivencia
Educativa y tricel a cargo de proceso
eleccionario de Centro de Alumnos 
Día Nacional Contra el Ciberacoso
Resultados SIMCE

            

ACTIVIDADES IMPORTANTES Y LOGROS



Talleres de habilidades parentales 

Actividades de celebración del día del libro 

Visita a faena Collahuasi 

Slep hace entrega de mochila más kit de útiles

escolares 

Semana de la actividad física 

3°HC Proyecto titulado “Adiós contaminación

acústica dentro de la sala de clases”. 

La doctora en matemática Viviana Rivera-Estay

(ex colaboradora del liceo) realizó una charla a

nuestros estudiantes, enfocada en el tema:

“Cómo los modelos matemáticos pueden

ayudar a entender el mundo”

1ª Feria Preventiva y Vocacional LBM 2025

Desfile en honor a las Glorias Navales

Masterclass con curso certificado por SENCE



Jornada de la Red de Colegios de Alto Hospicio  

(CPA)

Jornada de herramientas tecnológicas 

Willka Kuti retorno del sol 5554

Jornadas intensivas de nivelación nivel 2° medio

Participación de nuestras estudiantes en woman

Open Innovation Chile y Mujeres Non Stop

Jornada formativa con las directivas de curso,

enfocada en primeros auxilios y seguridad

escolar.

Encuentro regional de la Red de Liceos

Bicentenario de Tarapacá.

Celebración de Aniversario

Día del estudiante científico humanista 

Jornada de Buenas Prácticas en Escuela Global

LBM con los proyectos “Creación y uso de

Chatbox o asistente virtual” y “Uso de la

inteligencia artificial para la gestión docente”



Ceremonia de titulación

Celebración del Día del Minero

Participación en la Olimpiada de Matemática del
CFT Estatal Tarapacá

Dia de la chilenidad LBM

Campeonato de cueca LBM

Encuentro nacional del ensamble musical

orquesta 

"Manejo de Herramientas de Finanzas

Personales"

Inicio del proceso de electividad 

Dupla matemática expuso en el Congreso

Internacional de Innovación y Transformación

Educativa 2025 

Slep invita a docente a reconocimiento para

celebrar el avance tramo en su carrera docente



Jornadas motivacionales SIMCE 8vo y

2°MEDIOS

Torneo de inglés SNA

Muestra musical SNA

Ceremonia de Licenciaturas 

Muestra de talleres extraescolares

Dia del salitre y el patrimonio LBM

Jornada formativa  Impulso Docente.

Taller de Formación Ambiental en

Cambio Climático, organizado por el

Ministerio del Medio Ambiente.

Ceremonias de reconocimiento

Estudiantes y Apoderados







PROYECTO MEJORAMIENTO EDUCATIVO



Implementación de las acciones 
según lo planificado

Grado de acercamiento general al logro de los objetivos de
indicadores y acciones

El año 2025 se desarrollaron todas las acciones de acuerdo a lo planificado y cada una de las fases finalizada.

Logrado
100%



SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA



DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN



USO DE RECURSOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN

– Restructuración del presupuesto, optimización de los gastos y planificación continua que
permitió un mejoramiento del estado financiero.
– Implementación sala de audio y grabación.
– Reacondicionamiento de 16 salas de clases.
– Mejoramiento cancha de entrenamiento.
– Habilitación sistema de hidropack.
– Mejoramiento e identificación de las redes de internet.
– Automatización de los procesos administrativos (permisos de funcionarios, órdenes de
compra, actas de recepción, certificados, etc.).
– Habilitación e implementación de la sala de la calma.
– Habilitación sala de lactancia para alumnas.
– Implementación del resguardo de la información a través de la confidencialidad de datos.
– Sistema de evaluación de los encargados de departamentos.
– Eventos corporativos para funcionarios (celebraciones, autocuidados, etc).
– Cumplimiento de la normativa y el convenio en base a los plazos de rendiciones de
cuentas con el Servicio Local de Educación Publica Iquique-Alto Hospicio SLEP.



Sala de calma

Sala de audio y grabación

Cancha entrenamiento



PROGRAMA DE
INTEGRACIÓN ESCOLAR



2 .  C o b e r t u r a  y  A t e n c i o n e s  

Estudiantes con necesidades
educativas transitorias
(NEET): 131

Estudiantes con necesidades
educativas permanentes
(NEEP): 78
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1 .  E q u i p o  P r o f e s i o n a l

15 profesores diferenciales.
3 psicólogos.
2 trabajadora social.
1 fonoaudióloga.
1 kinesiólogo.
1 psicopedago.
1 asistente
1 coordinadora PIE (psicóloga).



Nivel
Postulación
total al PIE

Postulación
NEET

Postulación
NEEP

7° 42 24 18

8° 41 22 19

1° 40 25 15

2° 33 22 11

3° 28 21 7

TP 18 15 3

HC 10 6 4

4° 25 17 8

TP 13 10 3

HC 12 7 5

Total 209 131 78

*3 estudiantes de PIE
seleccionados para
práctica extendida en
Compañía Minera Doña
Inés de Collahuasi

*4 estudiantes de PIE
cumplen con los
requisitos para postular
en el proceso de
reclutamiento de
GEOTEC



INDICADORES DE GESTIÓN PIE
LEY TEA (LEY 21.545) | CUENTA PÚBLICA 2025–2026

1. Acceso e Inclusión

64 estudiantes identificados
60 autorizaciones de apoderados
56 cupos disponibles PIE 2025
22 solicitudes por excepcionalidad

👉  Alta demanda y compromiso
familiar

2. Normativa Interna

Actualización RICE
23 julio 2025 (última
actualización)
18 marzo 2026 (versión vigente)

👉  Alineación con Ley TEA

3. Planificación Educativa

100% estudiantes con
Plan Individualizado vigente

👉 Cobertura total del apoyo
educativo

4. Diversificación de la Enseñanza (DUA)

Jornadas de evaluación: 1 vez al
mes
Reuniones docentes: semanales

👉  Inclusión efectiva en el aula



Adecuaciones ambientales

- Se comienza el arreglo e implementación de espacio designado como “Sala de vuelta a la Calma”.
- Se adquieren: cajas sensoriales.
- Audífonos con cancelación de ruidos.
- Chalecos Sensoriales con peso.
- Se formalizan espacios alternativos en actividades institucionales masivas.

Campaña Teletón

Como Programa de Integración Escolar (PIE) del Liceo, cada año asumimos con compromiso la organización de la campaña
Teletón. Gracias al esfuerzo conjunto de estudiantes, docentes y comunidad educativa, en el período de dos meses
logramos
recaudar un total de $1.466.113, cifra que representa un incremento del 25,7% respecto al monto obtenido el año anterior. 

Capacitaciones Del equipo PIE y a Docentes

8 profesionales participan en capacitación gestionada por SLEP y ejecutada por CADESEM; ¨Estrategias para el
Acompañamiento y Abordaje de la Desregulación Emocional y Conductual en Estudiantes con Condición del Espectro
Autista
(CEA).

Se realizaron 2 Jornadas ejecutadas por PIE para docentes donde se aborda la temática de la ley TEA y las Desregulaciones
emocionales y conductuales.

Se Realiza capacitación a docentes LBM “Conocimiento y estrategias pedagógicas estudiantes NEE en aula” y ¨Programa
Manejo Conductual y Contención Emocional DEC¨ ATE Elena Palma Sierra.



DEPARTAMENTO
CONVIVENCIA EDUCATIVA



H I T O S  2 0 2 5

1.Fortalecimiento Socioemocional de la
Comunidad Escolar.

2.Reformación y Aplicación de Protocolos de
Actuación.

3.Consolidación del día Mensual de
Convivencia Educativa.

4.Diagnóstico Masivos de Autoestima Y
talleres Grupales.

5.Programa de Afectividad, Sexualidad y
Género.

6.Resolución Exitosa de casos Críticos.
7.Ferias Vocacional y Preventivas.
8.Capacitación Impulso docente.
9.Talleres de autoestima nivel Técnico

Profesional l(TP).
10.Reconocimiento Mejor compañero.
11.Reconocimiento de Apoderados.







C E N T R O  G E N E R A L  D E  P A D R E S  Y
A P O D E R A D O S  ( C G P A )

Recepción de autoridades en conjunto con dirección del establecimiento. Ej: trabajo con
escuelas abiertas en conversatorios con apoderados.
Reconocimientos a funcionarios por del día del docente y asistente de la educación.
Trabajo en conjunto con convivencia escolar para tratar inquietudes y solicitudes de
apoderados.
El CGPA fue el canal directo entre el colegio y la dirección del liceo.
El centro de padres se encarga de hacer una bajada directa de información a los
apoderados.
Trabajo en conjunto con el liceo en la organización del Willkakuti.
Toma de medidas de birretes y estolas para licenciatura.
Participamos en la organización de la despedida de los 4tos medios.
En ceremonias de licenciatura apoyan en con vestimenta de  las sillas de los estudiantes de
4to medio.
Ferias textiles para que apoderados puedan adquirir vestimentas y artículos escolares a
bajo costo.
Participación en consejos escolares.





ASIGNATURA QUE ABARCA DESDE 7° BÁSICO A 4° AÑO MEDIO

AUTOCONOCIMIENTO GESTIÓN EMOCIONAL VINCULACIÓN SOCIAL

MODELO DE APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL CONSCIENTE

D E P A R T A M E N T O  D E S A R R O L L O  P E R S O N A L



La asignatura de aprendizaje socioemocional consciente
(ex desarrollo personal), durante el año 2025 contó con los
siguientes hitos:

–  Se cumplieron 5 años de ejecución de la asignatura e
incorporación en nuestro plan de estudio. Otorgando una
educación de alto estándar que combina la preparación
técnico/académica con la educación emocional.

– De forma inédita se realiza el primer focus group, como
una instancia de participación directa de los estudiantes;
espacio donde se les consultó respecto a la asignatura, su
visión de los contenidos, metodologías y sus docentes.

– Participación de asignatura en apoyo a distintos
procesos tales como, entrega de habilidades y
acompañamiento a cursos que rindieron SIMCE,
acompañamiento en proceso de fortalecimiento actitudinal
de estudiantes TP, con todo el entrenamiento y apoyo para
enfrentar proceso de selección para práctica extendida.

– Apoyo en distintas instancias de convivencia educativa, docentes
acompañantes y cualquier requerimiento que fue solicitado por las
distintas áreas del liceo.



ÁREA TÉCNICO PROFESIONAL
EXPLOTACIÓN MINERA



Práctica en establecimiento Tiempo ideal (Minutos) Tiempo ideal (Horas)
% de cumplimiento
2025

Simulador CAEX 196 3:15:00 97

Simulador ENAEX 60 1:00:00 179

Cancha de entrenamiento 280 4:40:00 92

TOTAL 536 8:56:00 123

MATRÍCULA 114
Estudiantes CAEX ENAEX CANCHA

Total
(Horas)

Curso
Simulador
(Minutos)

Simulador
(Horas)

Simulador
(Minutos)

Simulador
(Horas)

(Minutos) (Horas)

4°A 179 2:59:00 105 1:45:00 256 4:16:00 9:00:00

4°B 194 3:14:00 116 1:56:00 244 4:04:00 9:14:00

4°E 200 3:20:00 102 1:42:00 269 4:29:00 9:31:00

PROMEDIO 191 3:11:00 108 1:47:40 256 4:16:20 9:15:00
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PROMEDIO TIEMPO OPERACIONAL EN HORAS (3 GRUPOS)

A U M E NTO  E N  C U M P L I M I E NTO  D E  M E TA  D E L  5 4 %  E N  C O M PA R A C I Ó N  C O N  2 0 2 4 .



AÑO 2025

Concepto Valor

Matrícula 114

Titulados 112 98% TITULACIÓN

Proceso CMDIC Enaex Geotec Total Porcentaje

Práctica extendida G-2025 49 7
Reclutamiento
marzo 2026

56 50% (de 112 titulados)

Contrato plazo fijo G-2024 31 6 12 50 46% (de 108 titulados)

Contrato indefinido G-2023 11 6 3
Por
determinar

20% (de 101 titulados)

INDICADORES FORMATIVOS Y PROYECCIÓN LABORAL 2025
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       Causales de no participación:

1 por examen de droga alterado.
1 por problema cardíaco congénito.
1 por anemia no regularizada.
1 por residencia no definitiva.
17 por IMC > 30.
6 estudiantes fueron bajados a Alto
Hospicio por mal de altura.
La experiencia permite a los
estudiantes vivir directamente el
trabajo en faena minera,
fortaleciendo sus competencias
técnicas y su comprensión de la
dinámica laboral.

PROCESO PASANTÍAS 2025
Proceso finalizado exitosamente con 93 de 114 estudiantes, equivalente al 82% de
participación (6% menos que 2024).
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N° docentes
participantes:

N° de grupos:
8/10 grupos 

Tipo de turno: 
4x3

Distribución
por turno:

Total
estudiantes:
93/114

13 docentes

Inicio pasantías:
09 Junio 2025

Término pasantías:
21 Agosto 2025

12estudiantes
2 docentes
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LICENCIAS DE CONDUCIR 
El año 2025, adelantamoselcurso deconducciónpara la obtención de licencias Clase B,
iniciando el 13 de enero y finalizando, en su mayoría, el 2 de abril. El 100% de los
estudiantes que no habían realizado previamente este curso aprovecharon el beneficio
otorgado por el liceo.

A noviembre 2025, 108 estudiantes cuentan con su licencia Clase B, 6  estudiantes no
lograron obtenerla antes del plazo asignado (26/09/25).
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+18%

77%
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LICENCIAS CLASE B
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LICENCIAS D OBTENIDA

ESTUDIANTE 18 AÑOS

2024: +22% de
la generación

2025: +65% de
la generación

2024 2025
0
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40

60

80

100

120

24%

59%
67%

103%

Actualización 16/03/2026



HITOS DE LA ESPECIALIDAD I SEMESTRE 2025











 Se realiza plan socioemocional
que desarrolla competencias

laborales de estudiantes y
provee orientación a

apoderados 4to TP. A cargo de
Desarrollo personal y

Convivencia

educativa. 

Nutricionista de MGbrain
apoya con orientación

nutricional a estudiantes con
IMC >30.

Se realiza plan de
acondicionamiento 3 veces a

la semana para apoyar a
estudiantes con IMC >30.

FORTALECIMIENTO INTEGRAL 2025 

Plan socioemocional Plan nutricional Plan acond. físico

Resultados: 15/33 54% de beneficiados plan socioecional se encuentra en práctica extendida. 
16/25 (64%) beneficiados plan salud (Nutrición y Acond. Físico) bajan a IMC<30.
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Stakeholders: 
Fundación Collahuasi - Compañía Minera Doña Inés de Collahuasi -
SNA Educa - Enaex - Geotec
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https://www.google.com/search?num=10&sca_esv=603be8ec33a5b75e&sxsrf=ANbL-n6tU0JwH8ulzMsOa-5xn-1WkPfL5w:1775239649366&q=stakeholders&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjP7sOFo9KTAxX4r5UCHYL1CtUQkeECKAB6BAgQEAE


ÁREA CIENTÍFICO HUMANISTA



Aplicación de 5 Ensayos PAES en
Competencia Lectora y Competencia
Matemática 1.
Aplicación de 4 Ensayos PAES en Historia
y Ciencias.
Reunión de socialización del Plan PAES
con estudiantes de 3º y 4º medios HC.
Reunión de socialización del Plan PAES
con apoderados de 4º medios HC.
Implementación del Plan Vocacional:
Talleres en consejos de curso; charlas de

      universidades; acompañamiento 
      psicosocial;  Charlas vocacionales.

Implementación del Plan Vocacional:
Talleres en consejos de curso; charlas de

      universidades; acompañamiento   
      psicosocial; Charlas vocacionales.

2 Ferias preventivas y vocacionales. 
Asesorías en inscripción en proceso PAES.
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2 Jornadas de Motivación PAES.
Entrega de polar HC en 3º medios.
Reunión de metodología de análisis de datos con Jefes de Dpto. y docentes (Lenguaje y matemática).
Proyectos pedagógicos colaborativos entre asignaturas.
Charlas de inducción modalidad HC a estudiantes de 2º medios. 
Preuniversitario LBM todas las pruebas (3º y 4º HC).
Vinculación con universidades regionales a través de programas de casa abierta y visitas nstitucionales. 
Permanente colaboración de PACE en codocencias (3º y 4º medios); actividades y talleres.
Programa Aspiraciones sobre el futuro de Fundación Luksic.
Alternancia Pedagógica 3º y 4º medios.
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DEPARTAMENTO 
TALLERES EXTRAESCOLARES
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EN TALLERES
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ÁREA DE INNOVACIÓN Y PROYECTOS



Objetivo General

Fomentar una cultura de innovación,  e investigación en la comunidad educativa, mediante
la implementación de estrategias colaborativas, metodologías activas, herramientas
tecnológicas y proyectos prácticos, con el fin de mejorar la formación integral de
estudiantes y docentes, preparándolos para entornos laborales y sociales desafiantes.
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– Reconocimiento de la Organización de Estados Iberoamericanos al proyecto LBM Bags, siendo nuestro
primer reconocimiento internacional.
– Proyecto LBM Bags realiza pasantía internacional como premio del 1° lugar del Día del emprendimiento.
– Proyecto LBM Virtual Mining Training, Gana 3° lugar en la competencia Crear y Emprender de la Red SNA
Educa.
– Proyecto LBM Virtual Mining Training se posiciona en el 1° lugar regional en concurso Los Creadores y
semifinalista nacional.
– Proyecto LBM Recognition gana 1° lugar regional competencia  Go-Innova. 
– Proyecto LBM Recognition gana 1° lugar competencia Go-Innova macro zona norte (Tarapacá, Arica,
Antofagasta y Calama) Go-Innova. 
– Proyecto LBM Recognition gana 4° lugar Nacional competencia Go-Innova en la ciudad de Santiago.
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– Visita a Collahuasi para proponer virtualización de espacios mineros en beneficio de la formación TP.
– Nuestro liceo fue sede de la capacitación tecnológica LBM–Explora Tarapacá para estudiantes y docentes
de la región.
– La jornada reunió a 92 estudiantes, 10 docentes, el equipo Explora y representantes de la red CTCI.
– Obtuvimos el 1° lugar en el concurso “Explora Tu Región” de Explora Tarapacá.
– Estudiantes de 1° y 2° medio desarrollan programación y modelado 3D para fortalecer habilidades
matemáticas y pensamiento lógico.
– Se realizó la 3ª Feria de Innovación y Ciencia junto a Explora Tarapacá e instituciones regionales.
– El Departamento de Innovación capacitó a docentes en herramientas tecnológicas y uso de IA para la
enseñanza.
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Coordinadores académicos de colegios de la
comuna.

Gino Cortez, secretario ejecutivo Agencia de la
calidad de la educación.

Ronald Yávar, Seremi de Ciencia, Tecnología,
Conocimiento e Innovación de Tarapacá.

Directores de liceos y colegios de la región de
Tarapaća

Instituciones públicas y gubernamentales. Fundación Impulso Docente.Fundación Escuelas Abiertas.



N O S  V E M O S  E N  L A S  R R . S S .

iquique.direccion@snaeduca.cl

liceobicentenariominero.cl

Fanpage: Liceo BM

Liceo BM
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	Equipo Directivo
	Directora, Goighet Andrade Yana Jefa Docente, Romina Alfaro Palacios Administrador, Andrés Gajardo Ortiz
	MARZO 2026


	Nosotros
	Educación polivalente desde  7º básico a 4º año medio
	El Liceo Bicentenario Minero Su Santidad Juan Pablo Segundo, surge bajo la alianza público-privada entre el Servicio Local de Educación Pública de Iquique, Compañía Minera Doña Inés de Collahuasi y SNAEDUCA, unión que se establece desde el año 2012 en la comuna, buscando entregar enseñanza de calidad a los estudiantes del liceo, proyectándolos a ser mejores personas y unos grandes profesionales por medio del aprendizaje en el Área Técnico Profesional y Científico Humanista.


	Misión y Visión
	MARZO 2026
	Entregar una formación académica, valórica, socioemocional e inclusiva de calidad, a través del desarrollo de competencias integrales a los y las estudiantes, para alcanzar sus proyectos de  vida y contribuir a la sociedad sin importar el contexto social ni cultural del cual provengan.
	Convertirnos en una institución que, desde el ámbito educativo, constituya una oportunidad real y efectiva de transformación social y personal para las/los jóvenes de nuestra región.
	Valores Institucionales

	Honestidad
	Responsabilidad
	Reconocimiento
	Respeto
	Pasión
	Seguridad
	DATOS ESTADÍSTICOS
	MATRÍCULA 2025
	CLASIFICACIÓN
	N°

	PROYECCIÓN 2026
	MATRÍCULA ESTIMADA 2025
	1.145
	BAJA O ELIMINACIÓN DE UN CURSO EN LA ENSEÑANZA MEDIA DEBIDO A AJUSTES EN LA PLANIFICACIÓN ACADÉMICA, BASADO EN PROGRESIÓN LINEAL.

	ASISTENCIA ANUAL
	RESUMEN GENERAL
	2025
	3E, 4B, 3A, 1B, 7D
	3C, 4C, 7E, 2E


	SÍNTESIS ASISTENCIA ANUAL POR NIVEL
	COBERTURA CURRICULAR
	RESULTADOS SIMCE

	SIMCE
	2022
	2023
	2024
	2025
	LENGUAJE
	260
	267
	278
	273

	MATEMÁTICA
	269
	267
	291
	311
	SIMCE IDPS
	81/A.A.
	83/C.E.
	86/P.C.
	81/H.V.S
	84/A.A.
	84/C.E.
	87/P.C.
	79/H.V.S.
	84/A.A.
	84/C.E.
	88/P.F.
	80/H.V.S.

	82/A.A.
	82/C.E.
	85/P.F.
	78/H.V.S.

	-5
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	RESULTADOS PAES
	PAES PROMEDIO GRAL. 563.2
	2025
	Competencia lectora
	628
	Competencia matemática
	693
	Historia y Cs.
	532
	Ciencias
	471
	Competencia matemática 2
	492
	Se incrementó el puntaje promedio en 17 puntos respecto a la PAES 2024.
	19 estudiantes alcanzaron puntajes sobre los 750 y 900 puntos, destacándose en las pruebas de Competencia matemática, Competencia lectora e Historia.



	RESULTADOS CARRERA DOCENTE

	Acceso 11,84%
	Inicial 30,26%
	Temprano 9,1%
	Avanzado 21,5%
	Experto 1 15,79%
	Experto II 7,89%
	COMPETENCIAS
	2° Futsal varones sub 14 del torneo JDE-IND comunal
	2° Básquetbol varones sub 14 del torneo JDE-IND comunal
	Judo / 1°lugar en categoría sub 18 / 1°lugar en categoría novicios / 2°lugar en categoría sub 15 y sub 18
	2° campeonato sub 17 JDE-IND de Voleibol damas comunal
	2° Ajedrez categoría sub15 y sub18
	2° Torneo regional de la asociación de Judo Sub 18
	2° Ajedrez categoría sub15 y sub18
	3° Handball JDE-IND
	3°concurso PREVICUENTOS de SENDA
	3°voleibol masculino sub 14, comunal JDE-IND
	3°Futsal damas sub 14 del torneo JDE-IND
	3°Fútbol sub 16 copa Marista
	3°Regional escolar de cueca en la comuna de Huara
	3°Campeonato sub 17 JDE-IND de Voleibol varones.
	3°Equipo de quemados, torneo de RECREANDO CHILE
	3°Banda escolar por obtener. Torneo nacional de bandas, organizado por la MAHO.
	CAPACITACIONES
	COORDINACIÓN ACADÉMICA
	ACTIVIDADES IMPORTANTES Y LOGROS
	Talleres de habilidades parentales
	Actividades de celebración del día del libro
	Visita a faena Collahuasi
	Slep hace entrega de mochila más kit de útiles escolares
	Semana de la actividad física
	3°HC Proyecto titulado “Adiós contaminación acústica dentro de la sala de clases”.
	La doctora en matemática Viviana Rivera-Estay (ex colaboradora del liceo) realizó una charla a nuestros estudiantes, enfocada en el tema: “Cómo los modelos matemáticos pueden ayudar a entender el mundo”
	1ª Feria Preventiva y Vocacional LBM 2025
	Desfile en honor a las Glorias Navales
	Masterclass con curso certificado por SENCE
	Jornada de la Red de Colegios de Alto Hospicio  (CPA)
	Jornada de herramientas tecnológicas
	Willka Kuti retorno del sol 5554
	Jornadas intensivas de nivelación nivel 2° medio
	Participación de nuestras estudiantes en woman Open Innovation Chile y Mujeres Non Stop
	Jornada formativa con las directivas de curso, enfocada en primeros auxilios y seguridad escolar.
	Encuentro regional de la Red de Liceos Bicentenario de Tarapacá.
	Celebración de Aniversario
	Día del estudiante científico humanista
	Jornada de Buenas Prácticas en Escuela Global LBM con los proyectos “Creación y uso de Chatbox o asistente virtual” y “Uso de la inteligencia artificial para la gestión docente”
	Ceremonia de titulación
	Celebración del Día del Minero
	Participación en la Olimpiada de Matemática del CFT Estatal Tarapacá
	Dia de la chilenidad LBM
	Campeonato de cueca LBM
	Encuentro nacional del ensamble musical orquesta
	"Manejo de Herramientas de Finanzas Personales"
	Inicio del proceso de electividad
	Dupla matemática expuso en el Congreso Internacional de Innovación y Transformación Educativa 2025
	Slep invita a docente a reconocimiento para celebrar el avance tramo en su carrera docente
	Jornadas motivacionales SIMCE 8vo y 2°MEDIOS
	Torneo de inglés SNA
	Muestra musical SNA
	Ceremonia de Licenciaturas
	Muestra de talleres extraescolares
	Dia del salitre y el patrimonio LBM
	Jornada formativa  Impulso Docente.
	Taller de Formación Ambiental en Cambio Climático, organizado por el Ministerio del Medio Ambiente.
	Ceremonias de reconocimiento Estudiantes y Apoderados
	PROYECTO MEJORAMIENTO EDUCATIVO
	Implementación de las acciones  según lo planificado
	Grado de acercamiento general al logro de los objetivos de indicadores y acciones

	SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA
	DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN
	USO DE RECURSOS DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN
	Cancha entrenamiento
	Sala de calma
	Sala de audio y grabación
	PROGRAMA DE INTEGRACIÓN ESCOLAR
	209 ESTUDIANTES EN PIE
	1. Equipo Profesional
	2. Cobertura y Atenciones

	*3 estudiantes de PIE seleccionados para práctica extendida en Compañía Minera Doña Inés de Collahuasi
	*4 estudiantes de PIE cumplen con los requisitos para postular en el proceso de reclutamiento de GEOTEC
	INDICADORES DE GESTIÓN PIE LEY TEA (LEY 21.545) | CUENTA PÚBLICA 2025–2026
	1. Acceso e Inclusión
	3. Planificación Educativa
	2. Normativa Interna
	4. Diversificación de la Enseñanza (DUA)

	Adecuaciones ambientales
	Campaña Teletón
	Capacitaciones Del equipo PIE y a Docentes
	DEPARTAMENTO CONVIVENCIA EDUCATIVA
	Fortalecimiento Socioemocional de la Comunidad Escolar.
	Reformación y Aplicación de Protocolos de Actuación.
	Consolidación del día Mensual de Convivencia Educativa.
	Diagnóstico Masivos de Autoestima Y talleres Grupales.
	Programa de Afectividad, Sexualidad y Género.
	Resolución Exitosa de casos Críticos.
	Ferias Vocacional y Preventivas.
	Capacitación Impulso docente.
	Talleres de autoestima nivel Técnico Profesional l(TP).
	Reconocimiento Mejor compañero.
	Reconocimiento de Apoderados.
	CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS (CGPA)
	DEPARTAMENTO DESARROLLO PERSONAL
	ASIGNATURA QUE ABARCA DESDE 7° BÁSICO A 4° AÑO MEDIO
	AUTOCONOCIMIENTO
	GESTIÓN EMOCIONAL
	VINCULACIÓN SOCIAL

	La asignatura de aprendizaje socioemocional consciente (ex desarrollo personal), durante el año 2025 contó con los siguientes hitos:
	–  Se cumplieron 5 años de ejecución de la asignatura e incorporación en nuestro plan de estudio. Otorgando una educación de alto estándar que combina la preparación técnico/académica con la educación emocional.
	– De forma inédita se realiza el primer focus group, como una instancia de participación directa de los estudiantes; espacio donde se les consultó respecto a la asignatura, su visión de los contenidos, metodologías y sus docentes.
	– Participación de asignatura en apoyo a distintos procesos tales como, entrega de habilidades y acompañamiento a cursos que rindieron SIMCE, acompañamiento en proceso de fortalecimiento actitudinal de estudiantes TP, con todo el entrenamiento y apoyo para enfrentar proceso de selección para práctica extendida.
	ÁREA TÉCNICO PROFESIONAL EXPLOTACIÓN MINERA
	MARZO 2026

	PROMEDIO TIEMPO OPERACIONAL EN HORAS (3 GRUPOS)
	Práctica en establecimiento
	Tiempo ideal (Minutos)
	Tiempo ideal (Horas)
	% de cumplimiento 2025
	Simulador CAEX
	196
	3:15:00
	Simulador ENAEX
	1:00:00
	179
	Cancha de entrenamiento
	280
	4:40:00


	TOTAL
	536
	8:56:00
	123
	AUMENTO EN CUMPLIMIENTO DE META DEL 54% EN COMPARACIÓN CON 2024.

	MARZO 2026

	INDICADORES FORMATIVOS Y PROYECCIÓN LABORAL 2025
	MARZO 2026

	PROCESO PASANTÍAS 2025
	Proceso finalizado exitosamente con 93 de 114 estudiantes, equivalente al 82% de participación (6% menos que 2024).
	Causales de no participación:
	1 por examen de droga alterado.
	1 por problema cardíaco congénito.
	1 por anemia no regularizada.
	1 por residencia no definitiva.
	17 por IMC > 30.
	6 estudiantes fueron bajados a Alto Hospicio por mal de altura.
	La experiencia permite a los estudiantes vivir directamente el trabajo en faena minera, fortaleciendo sus competencias técnicas y su comprensión de la dinámica laboral.
	MARZO 2026


	Inicio pasantías:  09 Junio 2025 Término pasantías: 21 Agosto 2025
	Total estudiantes: 93/114
	N° de grupos: 8/10 grupos

	N° docentes participantes:
	Distribución por turno:
	13 docentes
	12estudiantes 2 docentes
	Tipo de turno:  4x3
	MARZO 2026


	LICENCIAS DE CONDUCIR
	El año 2025, adelantamoselcurso deconducciónpara la obtención de licencias Clase B, iniciando el 13 de enero y finalizando, en su mayoría, el 2 de abril. El 100% de los estudiantes que no habían realizado previamente este curso aprovecharon el beneficio otorgado por el liceo.
	A noviembre 2025, 108 estudiantes cuentan con su licencia Clase B, 6  estudiantes no lograron obtenerla antes del plazo asignado (26/09/25).
	MARZO 2026

	LICENCIAS CLASE B
	95%
	77%


	+18%
	Actualización 16/03/2026
	LICENCIAS D OBTENIDA
	ESTUDIANTE 18 AÑOS


	103%
	67%
	59%
	24%
	HITOS DE LA ESPECIALIDAD I SEMESTRE 2025
	MARZO 2026

	FORTALECIMIENTO INTEGRAL 2025
	Plan acond. físico
	Se realiza plan de acondicionamiento 3 veces a la semana para apoyar a estudiantes con IMC >30.

	Plan nutricional
	Nutricionista de MGbrain
	apoya con orientación
	nutricional a estudiantes con
	IMC >30.

	Plan socioemocional
	Se realiza plan socioemocional que desarrolla competencias laborales de estudiantes y provee orientación a apoderados 4to TP. A cargo de Desarrollo personal y Convivencia
	educativa.
	Resultados: 15/33 54% de beneficiados plan socioecional se encuentra en práctica extendida.
	16/25 (64%) beneficiados plan salud (Nutrición y Acond. Físico) bajan a IMC<30.
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	Stakeholders:  Fundación Collahuasi - Compañía Minera Doña Inés de Collahuasi - SNA Educa - Enaex - Geotec
	ÁREA CIENTÍFICO HUMANISTA
	MARZO 2026

	Aplicación de 5 Ensayos PAES en Competencia Lectora y Competencia Matemática 1.
	Aplicación de 4 Ensayos PAES en Historia y Ciencias.
	Reunión de socialización del Plan PAES con estudiantes de 3º y 4º medios HC.
	Reunión de socialización del Plan PAES con apoderados de 4º medios HC.
	Implementación del Plan Vocacional: Talleres en consejos de curso; charlas de
	universidades; acompañamiento        psicosocial;  Charlas vocacionales.
	Implementación del Plan Vocacional: Talleres en consejos de curso; charlas de
	universidades; acompañamiento          psicosocial; Charlas vocacionales.
	2 Ferias preventivas y vocacionales.
	Asesorías en inscripción en proceso PAES.
	MARZO 2026

	2 Jornadas de Motivación PAES.
	Entrega de polar HC en 3º medios.
	Reunión de metodología de análisis de datos con Jefes de Dpto. y docentes (Lenguaje y matemática).
	Proyectos pedagógicos colaborativos entre asignaturas.
	Charlas de inducción modalidad HC a estudiantes de 2º medios.
	Preuniversitario LBM todas las pruebas (3º y 4º HC).
	Vinculación con universidades regionales a través de programas de casa abierta y visitas nstitucionales.
	Permanente colaboración de PACE en codocencias (3º y 4º medios); actividades y talleres.
	Programa Aspiraciones sobre el futuro de Fundación Luksic.
	Alternancia Pedagógica 3º y 4º medios.
	MARZO 2026
	DEPARTAMENTO  TALLERES EXTRAESCOLARES
	20 TALLERES EXTRAESCOLARES
	63% DE LA MATRÍCULA EN TALLERES EXTRAESCOLARES
	ÁREA DE INNOVACIÓN Y PROYECTOS
	MARZO 2026

	Objetivo General
	Fomentar una cultura de innovación,  e investigación en la comunidad educativa, mediante la implementación de estrategias colaborativas, metodologías activas, herramientas tecnológicas y proyectos prácticos, con el fin de mejorar la formación integral de estudiantes y docentes, preparándolos para entornos laborales y sociales desafiantes.

	MARZO 2026
	– Reconocimiento de la Organización de Estados Iberoamericanos al proyecto LBM Bags, siendo nuestro primer reconocimiento internacional. – Proyecto LBM Bags realiza pasantía internacional como premio del 1° lugar del Día del emprendimiento. – Proyecto LBM Virtual Mining Training, Gana 3° lugar en la competencia Crear y Emprender de la Red SNA Educa. – Proyecto LBM Virtual Mining Training se posiciona en el 1° lugar regional en concurso Los Creadores y semifinalista nacional. – Proyecto LBM Recognition gana 1° lugar regional competencia  Go-Innova.  – Proyecto LBM Recognition gana 1° lugar competencia Go-Innova macro zona norte (Tarapacá, Arica, Antofagasta y Calama) Go-Innova.  – Proyecto LBM Recognition gana 4° lugar Nacional competencia Go-Innova en la ciudad de Santiago.
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	– Visita a Collahuasi para proponer virtualización de espacios mineros en beneficio de la formación TP. – Nuestro liceo fue sede de la capacitación tecnológica LBM–Explora Tarapacá para estudiantes y docentes de la región. – La jornada reunió a 92 estudiantes, 10 docentes, el equipo Explora y representantes de la red CTCI. – Obtuvimos el 1° lugar en el concurso “Explora Tu Región” de Explora Tarapacá. – Estudiantes de 1° y 2° medio desarrollan programación y modelado 3D para fortalecer habilidades matemáticas y pensamiento lógico. – Se realizó la 3ª Feria de Innovación y Ciencia junto a Explora Tarapacá e instituciones regionales. – El Departamento de Innovación capacitó a docentes en herramientas tecnológicas y uso de IA para la enseñanza.
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